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1. Общие положения 

 

1.1. Клуб приемных родителей (далее - Клуб) осуществляет деятельность 

в соответствии с настоящим Положением. 

1.2. Деятельность Клуба направлена на оказание консультативной, 

правовой, психолого-педагогической помощи семьям опекунов, приемных 

родителей, патронатным воспитателям, людям, желающим взять ребенка на 

попечение. 1.3. Деятельность Клуба основывается на принципах законности, 

доверия, уважения, конфиденциальности, соблюдения прав и законных 

интересов детей, их приемных родителей, опекунов, попечителей, 

патронатных воспитателей.  

1.4. В работе клуба принимают участие родители предполагающие 

усыновить или взять под опеку ребенка, и с семьями, воспитывающими 

приемных детей.  

1.5. В своей работе Клуб   привлекает различных специалистов: 

педагогов, юристов, социальных работников, врачей, психологов. 

 

2.Направления деятельности: 

 

2.1. Организация досуга замещающих семей; 

2.2. Реализация совместных творческих идей;  

2.3. Социальная, правовая, психолого-медико-педагогическая поддержка 

членов замещающих семей; 

2.4. Пропаганда в обществе альтернативных форм устройства детей-сирот 

в семьи; 

2.5. Объединение усилий всех заинтересованных служб для успешного 

развития семейных форм устройства детей-сирот;  



2.6. Социальная поддержка замещающих семей.  

 

3. Цель и задачи деятельности Клуба 

 

Целью деятельности Клуба является организация психолого-

педагогического и правового сопровождения замещающих семей.  

Основными задачами деятельности Клуба являются:  

- организация работы по психолого-педагогическому и юридическому 

просвещению замещающих родителей; 

 - предупреждение дезадаптации детей в замещающих семьях и ситуаций 

отказов от приемных детей; 

 - овладение замещающими родителями навыками эффективного 

межличностного взаимодействия с детьми; 

 - содействие в укреплении детско-родительских отношений. 

 

4. Организация деятельности Клуба 

 

4.1. Деятельность Клуба осуществляется в соответствии с  настоящим 

Положением.  

4.2. Заседания Клуба будут проходить не реже одного раза в квартал.  

4.3. На заседании членами Клуба избирается председатель, секретарь 

Клуба.  

4.4. Члены клуба принимают активное участие в разработке идей по 

формированию общественного мнения по сиротству детей и позитивному 

отношению по приему детей в семьи. 

В содержание деятельности Клуба:  

- создание методической базы сопровождения замещающей семьи;  

- организация учебно-воспитательных мероприятий, совместных 

праздников с замещающими семьями;  

- проведение психологической диагностики различного профиля по 

запросу; 

- проведение анкетирования замещающих родителей, с целью проведения 

специалистами индивидуальных бесед и консультаций с замещающими 

родителями; 

 - рассмотрение и внедрение разработанных организационно-

педагогических рекомендаций по решению проблем замещающей семьи. 



 - разработка и издание методических пособий «В помощь замещающим 

родителям» и др. 

Клуб – это особая форма работы с замещающими семьями, которая не так 

жестко структурирована, как, например, тренинг, приход на каждую встречу 

не обязателен, общая продолжительность участия в групповой работе может 

длиться месяцами. При возникновении новых трудностей участники клуба 

вновь могут посещать занятия. За время общения у членов клуба 

устанавливаются прочные дружеские связи на основе общих интересов к 

воспитанию детей. В клубе используются базовые методы групповой работы: 

дискуссия, работа в малых группах, обратная связь, ролевая игра. 

Сохраняются следующие принципы организации мероприятий: 

- Принцип активности – разнообразие формы групповой индивидуальной 

деятельности.  

- Принцип исследовательской позиции – участники сами находят 

решения, известные как психологические закономерности.  

- Принцип объективации поведения – перевод поведения с импульсного 

уровня на объективированный посредством обратной связи.  

- Принцип партнерского общения – признание ценности личности 

другого человека.  

Органом управления клуба является актив, который разрабатывает и 

утверждает план работы на год, организует работу по проведению 

запланированных мероприятий. 

 Членом клуба может стать семья, принявшая на воспитание детей, 

оставшихся без родительского попечения. 

5. Член клуба имеет право: 

- Принимать участие во всех проводимых мероприятиях.  

- Вносить предложения относительно деятельности Клуба.  

- Активно участвовать в работе по выполнению целей и задач Клуба.  

- Финансирование Клуба осуществляется за счет спонсорских средств. 

 
 


